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Sahibi 
İstanbul Şişe ve Cam 
Sanali İşçileri Sendikası 
Neşriyatı idare edenler: 


Nevzat Şeker, Hüseyin Kara 
Lütfi Ak. , 
RAN 


Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete 


SAYI: 26 


Her ayın 1 inde çıkar 


Adres: Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, Paşabahçe — İstanbul 1 ARALIK 1954 
s 


Fiati: 10 Kuruş 


Paşabahçe Şişe ve Cam fabrikasında 
Gaz Jeneratörü infilâk etti 


Umum Müdür Şahap Kocatopcu Cenaze merasimi dolayısile işçilere teessürlerini bildirirken 


Merhum İdris Lökçe 


“İnfilâk neticesinde işçi Hasan Kaya ağır yaralı olarak Nümune 
Hastahanesine götürülürken yolda şehit oldu. Vardiye ustası 
İdris Lökçe, ağır yaralı olarak kaldırıldığı Nümune hastahanesin- 
de 8 saat sonra o da ruhunu teslim etti. 

Koydel yaralı olarak Alman hastahanesine kaldırıldı 


a bütün İstanbulda v 

şçi muhitlerinde derin 
teessür yarattı. 29.X1.1954 günü 
muhteşem bir cenaze merasimi 


yapıldı 
Kaza nasıl oldu 
28.XL1954 pazar 
1515 de bir numaralı gazojeni 
servise konmak üzere uğraşıl - 
dır, 
Saat 12 den sonra ateşlenen 
gazojenin saat 15 den son 


günü saat 


Geçmiş olsun 


Yazan: Nevzat Şeker | 


1946 senesinden sonra mem- 
leketimizde Sendikalar kurul- 
mağa başlamış ve bu kuruluş 
devresi 1951 senesinde hemen 
hemen tamamlanmış bulunmak 
tadır 

Gerçi yakın zamana kadar ye 
ni sendikalar kurulmaktadır, 
Fakat bunlar ya küçük iş kol- 
larma inhisar etmekte, yahut 
ta büyük sendikaların teşki - 
Iâtlarını teşkil etmektedir. 

Meselâ Tekstil, Motörlü Ta- 
şit, Toleyis, Cam - İşçileri Sen- 
dikuları çapında sendikalara 
şimdi kurulanlar arasında tesa 
düf edilmemektedir. Esasen 15 
ve meslek bölümü bakımından 
memleketimizde teşkilâtlarıma- 
mig bu kabil büyük iş kolları 
«da pek az kalmıştır. 

Fákat bu arada büyük çapta 


saydığımız iş kollarında Ikinci (Devami 2. snhifede)| 


sendikalar meydana 
başlamıştır. 

Biz yazımızda bunlardan ba-l 
his edëceğiz. 

Ayni iş yerinde veya iş kolun 
da kurulan ikinci sendikaların 
amaçlarını umumiyetle iki şe - 
kilde tefsir etmek mümkün ol- 
maktadır, 

Bunlardan biri Sarı sendika- 
lar dediğimiz işverenlerin tah-) 
rik ve tavsiyesi ile kurulan sen 
dikalardır. 

Bu kabil sendikalara -sendi- 
kacılıkla uzun geçmişi bulunan 
memleketlerin- sendika tarihle! 
rinde rastlamak mümkündür, 

Maksatları; işyeri ve mesleki 
kollarındaki işçinin o hakkiyle' 
hakkını arayan teşkilâtları yık) 
mak dolayısiyle  işverenlerdi 
temin edilen menfaatlere 


gelmeğe 


hazırlıkları da ikmal edilmiş ve 
ocağa .bir müddet evvel de kö- 
mür verilmeğe başlanmıştır. 
Saat 15.10 da gazojenin başın 
da beş kişi meşgul olmaktadır. 
Tarağın dönmemeğe başlama 
sı üzerine İdris Lökçe bir işçi- 
yi teknisyeni çağırmak üzere | 
gönderiyor | 
Yine ocakla alâkalı bir iş için | 
Idris Lökçe bir işçiye daha va- | 
zife vererek ocağın altına gön- 


deriyol 

Saat 15.14 de ocağın başında | 
Idris Lökçe ile Hasan Kaya bu 
lunmaktadır, O sırada Teknik 
Direktör Koydel yanlarından ge 


Yaralı Teknik Direktör 
Galder 


Cenaze merasiminden intibalar, Sendika Başkanı Hasan Türkay konuşuyor 


çiyor ve Idris Lökçe ile selâm- 
laşarak merdivene doğru yürü- 
yor 

Takriben bir kaç saniye son- 
ra da bir numaralı gazojen müt 
hiş bir taraka ile patlıyor 


Infilaktan sonra 


Merdivenlerden kendini aşa- | 


gıya ilk defa Teknik Direktör 
atıyor, direktör kömür ve bu- 
hardan evvelâ tanınamıyor. Bi- 
lâhare bekçi ve itfaiyeciler fab 
rikada o sırada çalışmakta olan 
işçiler, kaza yerine koşuşuyor 
Kaza yerinin hali 

Karşılaşılan manzara çok fe- 
cidir, Her taraftan gaz, buhar 
fışkırmaktadır 

İnfilâkın tesiri ile tonlarca a- 
gırlığındaki jeneratör yötinden 
Civatalar ve betonla 


oynamış 


Teknik direktör Heer 


raptedilen üst kısım darma da- 
gınık olmuştur. Bu facianın iki 
kurbanı Idris Lökçe ve Hasan 
Kaya üzerlerine yığılan parça- 
ların altında ağır yaralı olarak 
yatmaktadırlar 
Yaralılar aşağı indirldikten 
sonra fabrika ve sigorta araba- 
larına konuluyor 3 
Sendika idarecileri vak'a 
yerinde 
Saat 15 de Paşabühçede sen- 
(Devamı 2 nei sahifede) 


İstanbul Şişe ve Cam İşçileri 
Çubuklu şubesinin kongresi yapıldı 


nu okudu. Raporda bütün mas 
raflar çıktıktan sonra Merkez 
(Devamı 2. sahifede) : 


Merhum Hasan Kaya 


İstanbul Şişe ve Cam İşçileri 
Sendikasına bağlı Çubuklu şu- 
besinin kongresi 14-11-1954 pa 
zar günü saat 14 de Akaryakıt 
işçileri lokalinde yapıldı. 

Merkez Sendika Başkanı Ha- 
san Türkay kısa bir konuşma 
yaparak kongreyi açtı. Mütea- 
kiben kongre divanı seçimi ya- 
pıldı. Divan başkanlığına Ha - 
san Özat Bşk. Vekilliğine Ce- 
mal Gök getirildi. 

Bundan sonra şube başkan: 
Hasan Serter faaliyet raporunu 
okudu. Raporda, işveren ile yaf 
pılan kollektif akidler netice - | 
sinde işçiye sağlanan zamlar 
ve senelik izin için, ikramiye 
için alâkalı makamlara yapılan 
müracaatlar zikrediliyordu. 

Faaliyet raporundan sonra | 
dürüstlüğü ve çalışkanlığı ile 
işçilere kendisini sevdiren mu- || 
hasip Hilmi Han hesap raporu» 


Soda sıkıntısı 
gideriliyor 


Cam  sanayiinn ana ihtiy 
maddelerinden olan i 
son zamanlarda SEE 
tiğinden bu sanayii 
eden işçi ve işverenlerin | 
içinde bulunduğu m: 
Hükümet dövz mevzu 
kolaylık göstermeğe | 


Sağlık bahisleri 
Verem hastalığında savaş 


1 — PREVANTORYOMLAR: 


Bunlar daha ziyade Koruyucu Müesseselerdir 


Bulas- 


ww yani açık veremiileri kabül etmezler, Gayeleri tübaı - 
siloz Lemasına maruz Kalmış ve Bu 


*stidladı gösteren Zayıf ve kansız 


hastalığı yakalansıı 


kimsel aaenitli, hafi 


Plårozi gibi tamamen ivileşmemiş başkasına bulaşma ihi- 


mal, olmayan eski tüberküloz 


Bu kimseleri temiz havs ve boi 


hastalarını kabul ederler 
gıda ile besleyerek çıkacık 


hastalığı önlemek ve eski hastaların ise yeniden meydanı 


vıkmasından korumaktır 


2— SANATORYOMLAR; 


Açık ve mikrop saçın Veremlilerin tedavilerile meşgul 


re sanaloryom 
“ne mikrop çıkarmayanları 


olmayacak hastaları da kabul 


vemlilerin sanatoryormdan istifadu 


sinde 


denir 
almazlar 


etmezler 


mikrop saçmaz kapalı şekle 


Buraya da dig 


Keza 
O haide 
edebilecek tedavi saye- 


lerlemiş iy 


açil ve- 


girecek hasta tamamer 


¢ hastaları kabul ederler 


Gerek Pre 


vantoryomiar gerekse sanatoryomlar nerc- 
lerde yapilmalı, Pencere ve kapıları nasıl olmal: hava 
süneş tertibatı ve odalarda kaç yötak olmalı ve modem» 


calışma sistemi 


vorlar 


tüberküloz ise Dispanser 
yerde incelemelerde 
bir 


çalışma yerini 


retç hemsire gönderir 
veya 


orada baska 


yeneden geçirir. Gerek hastaya 


likenin nereden geldiğini, bunlar 


bi önlyici tedbirler alınmalı 


muhtaç ise Dispanserin elindek 


mâddelerile; ilâçla yardım eder 


sık sık kontrol eder. Bunlardan 


sa onları çok defa ilk 


tedav altına alır, Fakat bu da 


hastalığa yakalanmış f 
madan ayırabilmektir 
zibi 
ru muayenesinden geçirerek bu 
karmaktır 
alabi 


altına 


ni halkı kendi avucu içine 
küloz hakiki bir 


kontrol 


nasıl kurulmalı? 


Bizde de bu tarzda çalışılmaktadır 
ıleketimiz için uygun değildir. 
iakir kimselerin tedavilerini üzerine almalıdır 
derhal 
bulunur. Oi 
Hasta 
kimlerle olduğunu, 


radakilerin hepsini Dıspansere cağırır 


lâzım geldiğini arlatır. H 


ievrede bulup çıkarır 
kâfi 


Bunun için mektep, Fabrika, 


Bunlar 


nakkında 


uzun 
izadıya izahat vermeğe lüzum görmüyorum 

3 — DİSPANSERLER: 

Poliklinik yapan müesseselerdir. Dıspanserler yalmz 
hastaların muayene ve tedavılerile kalmamalı ictimai du- 
vumlarile de alâkadar olmalıdır. Ekseri memleketlerde Dis 
yanserleri hasta tedavisile mükellef o tutmuyorlar, Esas'ı 
vazife olarak; hastaları erkenden teşhis koyup tedavıy 
sevk etmek ve sağlamları korumak olduğunu kabul edi- 


Ka'iaatımca bu 
Bizim Dispanserlerim 4 
Hüs'a 


hastanın evnde, 


çalıstığı 
aya bir hekim veya ziya- 
aniu yaşayış tazin, evin 


ne ile geçindiğir 


hasta bulunup bulunmadığını tetkik eder. Bü 


Hepsini sıkı bir ms- 


gerek etrafındakilere 


teh 


dan korunmak için ne 


vasıta nisbetinde h 


Keza etrafındakleri de 


hastalığa tutulmuş c 
Erkende 


değilair. Asıl mesel 


t henüz etrafındakileri bulastır- 


kisla 


kalabalık yerlerde senede bir defa herkesi röntgen sı- 


gizli hastaları bulup ci- 


İşte Dspanser Teşkiâltı bunu tatbik ettikten y 


Idikten sonradır ki tübei 


alınmış demektir 


Geçmiş olsun 


(Baş tarafı 1 de) 
çekerek işverenlerin keselerin- 
den para çıkmamasını temin et 
mekdir 

Tabiatiyle Sarı 
maksatlarını açıkça ortaya at - 
mazlar, İşçilerin sanki menfa- 
atlerini koruyormuş gibi bir tə 
ww lakınırlar. Hattâ işverenler 
le dolaşırlar ve -işverenlerin ar 
zuları tahtında- onlardan ufek 
tefek menfaatlerde temin ede 
ler. 

Fakat bu maskeli hareket, e- 
sas sendikayı yıkıncaya, onların 
üyelerini dağılıncaya kadar de 
vam eder, Menhus arzularına 
nail oldukları gün esas çehre- 
lerini ortaya koyarlar 

İkinci şekli ise; 

Mevcut bir sendikada bulu- 
nan üyelerden veya idareci - 
lerden bir kısmı diğer üyel 
tarafından faal vazifelere geti- 
rilmediklerinden muğber ola- 
ruk ikinci sendikalar kurarlar. 

Bunlar daha ziyade etiket 
düşkünü yahut liderlik peşin- 
de koşan adamlar olarak telâk 
ki edilirler. 

Gerçi bunlarda, zaaflarını bel 
j etmek | istemezler. Niyetleri - 
nün işçiyi, daha refahlı hale sok 
mak ol ğunu beyan ederlerse 
de; biraz 


sendikalar 


bes - 
i hüviyetleri 


leşme teklifleri vaki olduğun Pi 


«Bize idare heyetinde şu su 
edebilirseniz, 
dedik 


da, 
vazifeleri temin 
birleşmeyi kabul ederiz. 
tesadüf edilmiştir 

Bazıları ikinci sendikaların 
doğuşu sebeplerini yukarıda i- 
zah ettiğimiz sebeplerin bir bas 
ka şeklinde de mütalâa ederle: 

Bunlar; «Mevcut Sendika - 
daki idareciler işçinin hakkını 
aramadıkları için oradan ayri 
dık, ikinci bir sendika kurduk 
şeklinde konuşurlar 

Biz, bu şekil 
iştirâk etmemekteyiz 

Ziva; bir sendikanın id 
leri kötü ve işçiyi istismar eden 
kimseler olsa dahi, o sendika- 
dan ayrılıp ikinci bir sendika 
kurmak suretiyle menfaatleri 
parçalamak doğru olmaz. 

Bir cemiyet olan sendikalı - 
nn, idarecilerinin hesap ver - 
me, ibra edilme ve yeniden se- 
çim yapma günleri vardır. Kon 
greler. 

Yine Cemiyetler Kanununun 
müsaade ettiği -icabı şeklinde- 
olağanüstü toplantılar vardır. 

O günlerde -eğer mevcutsa- 
kötüyü teşhir etmek ve yere 
vurmak zor bir iş değildir. 

Demek oluyor ki, bu müta ~ 
lâayı Bi ei de iyi ni - 

a inanmak bi- 


lerine 


mütalâaya da 


areci- 


İşçi ve Sosyal laa 


İş kazalariyle Meslek Hastalik, m 
(Doğum - Ölüm) sigortaları 
Mehmet ALİ ERKMA 


Memleketimizde teknik iler- 
ledikçe iş hayatının yeçhesi de- 
gişmiş bu cümleden olarak iş- 
çilerimizin önemli haklarını Ro 
vuyan bir çok kanunlar neşre- 
dilmiştir. Sosyal ihtiyaçları da 
böyle karşılanmıştır. Bu gümüs 
cilerin medeni ihtiyaçlarına ce | 
vap, veren; iş ve işçi bulma işçi | 
sigortaları kurumu. İş ve Sigos- f 
ta müfettislikleri, müdürlükle- 
ri, İş uvuşmazlık Hakem - Ku- 
vul vo Mahkemeleri hattâ işçi 
yapı yardımlaşma kooperatif - 
leri ve batı memleketlerinde ol 
duğu gibi işçi sendikaları teşek 
kül 

Cemiyet hayatının en önemli 
Mem 
leketimizin nüfusunu ekseriyet 
le köylü ve işçi vatandaşlar tes 
kil eder. Istihsalimiz bu züm - 
venin faaliyeti sayesinde çoğa - 
lir, Sınai - Zirai terukki imkân 
ları sağlanır, Kazanan bir züm 
renin vergi vermesi de kolay 
olur. İşle bu durumu ele alan 
hükümetimiz memlekette en ev 
vel işsizliğin önüne geçmiştir 


etmiştir 


derdi sosyal meselelerdir. 


Sonra işçilerimizin 
meşgul 


sağlığı ile 
olmuş, iş kazalarında, 
meslek hastalıklarında, (doğum 
ve ölümlerde) anzlık, ihtiyar- 
hk hallerinde cemiyetin niza - 
mını sekteye ugratmiyacak ted 
Bu gibi anlarda 
işçilerimizi tedavi etmek üzere 
hastahâneler aç - 
Aşağıda izah edeceğim 
maddi yardımlarda bulunmuş - | 
Hükümet bu mefküresini 
idame ettirebilmek gi 


birler almıştır 


dispanserler, 
mıştır 


tur 
Vesiyle ış 
cilerin her nevi istihkakların —| 
dan (âmme masraflarına isti =] 
rak payı olan kanuni vergiler) 
nisbette “bir yüke! 
kesmeği kabul “etmiştir. İşçile- | 
rin yalmz hâl değil istikbalini 
de garantı eylemiştir, Memur- | 
ların ödedikleri tekuüt aidatına 
muvazi olarak yukarıda sayılan 
sigorta paraları kesilir, Alâkalı 
nun bu paraları işçilerin. he 

kesmek 


hariç cüz'i 


nev'i istihkaklarından 
ve işçi sigortaları kurumuna yä 
mecburiyetini de bütün 
tahmil 
Hattâ kesilen primlere her iş ve 
ven ertesi ayın sonuna kadir 
takdirde 
“410 cezalı prim alınmasınt “ve” 
aranmasını tasrih eylemiş- 
tir, Bu primleri devlet ve ikli- 
sadi teşekküller de her iş veren 
gibi kuruma ödemeğe ödevli su 
tulmuştur. Bu sebepten 5564 sa 
yılı kanunun 49 uncu maddesi 
iş verenlerin; devlet ve İktisadi 
teşekkülleri işlerini üzerine al- 
dıkları takdirde hev türlü temi 
natlarından: işçi sigortaları ku- 
rumu borcunun kesileceğini 0- 
denmemiş sigorta primlerinin 
bu teminattan tevkif edileceğ:- 
ni kurumun bu borcları bitme- 
dikçe teminatın iş verene iade 
edilmiyeceğini hükme bağlamış 
tır 

Şimdi konumuzu teşkil eden 


tırmak 


iş, verenlere etmiştir. 


kuruma ödemediği 


faiz 


zaman zaman esas leşkilâtları 
yıpratmağa muvaffak oldukla- 
rına rastlanır 

Hele yeni yeni teşkilâtlan — 
mağa başlayan işçi toplulukla- 
rına, bunların daha kolay za - 
rar verdikleri de görülmüştür 

Bazı memleketler sendikacı- 
lığının duraklama gösterdiği de 
virler, gözden geçirildiğinde, 
bu duraklamanın bir numaralı 
müsebbibi olarak bu çeşit sen- 
dikaların olduğu kolayca anla- 
şılin. 

Bizde ise sendikalizmin do- 
ğuşunun yeniliğine rağmen işçi 
topluluklarının aklı selimi, bu 

çeşit sendikaların fazlaca yüz 
bulmasına mani olmuştur. 


Bu mevzuların bir sohbet es 
> > 
SRS ek) 


rm 
mi un» 


5564 sayılı kanunun sigortalıyı 
sağladığı menfaatları sayacağız. 
Bunlar; sağlik yardımları - ge- 
gisi is görmezlikte verilecek gim 


delikler, ödenekler * daimi is 
göremezlik hallerinde, verilecek 
ödenekler ~ ortopedi tedavisi 


ve protez ariç Ve gereçlerinin 
sağlanması - takılması ve veni- 
lenmesidir. Birinci ve 
hallerdeki yardımlarda: Hekim 
taporiyle tesbit erlilmek şarliy- 


sonuncu 


le yol parası, zarur: masrafla 
Maliye ve Çalışma Bakanlıkla- 
rnea tesbit edilen esaslar dai- 


resinde ödenir, Bir başkasının 
refakat etmesi zari abvalde 
bu izahat gereğince muamele 
yapılır 


Vazife esnasında husule ge - 
len ve yapılan işin mahiyetin < 
den doğan kaza neticesinde be- 


deni ve ruhî hir arı 


ya uğra - 
yanlardan yurt içinde tedav 
kabil olmayıp yabancı bir mem 
lekette kısmen veya 
tedavisi mümkün olup dâ mes- 


tamamen 


leğinde uğradığı iş göremezlik 
derecesinin o azalabileceği, 
teşekküllü heyeti bulunan has- 
tahanenin raporuyla tesbit olų- 
sbancı mem 
leketlere gidip gelme masrafla- 
Yalnız bü raporun 


tam 


nan, sigortalıların 


ri ödenir 
mütehassıs iki profesör ile işçi 
sigortaları kurumunun bir mü 
tehassış hekiminden 
kil kurul tarafından da tasdik 


müteşek - 


edilmesi şarttır Bundan gayri 
cenaze İçin harcanacak paralar 
karşılığı - sigortalının hak sa- 
hiplerine bağlanacak gelirleri - 
Analık halinde sigortalı kadını 
veya sigortalı olmayan karısı 
nın sanalığı halinde sigortalı o- 
< ödenekler 
de yer bulmaktadır, Sigortalı- 
nın gerektirdiği bülün bu mas- 
rafları yapabilmesi için bu ka- 
nun hükümleri dairesinde prim 


lan erkeğe verilec 


alınmakta ve alınacak primle- 
rin hesabıhda sigortalılara öde- 
aylık 


esas tutulmaktadır 


nen ücretlerin tutarları 


Fazla mesaı ücretleri, her ve 
şit primler, zamlar 
mahiyetindeki 
aylık tutarına dahildir 


gibi ücret 
paralar ücretin 
Muayyen bir ücict olmayıp- 
ta komisyon ücreti, kara iştirak 
tasarruf, bahşiş gibi gayrı mu- 
miktar üzerin 


den ücret alanların prim ve ö- 


âyyen zaman ve 


deneklerinin hesabında esas tı 
tulacak günlük kazanjları mez 
maddesi hül 
mü'saklı kalmak şartiyle Ba - 
kanlar Kurulu 
edilir 


Bu: sigortülılar için 5417 sa - 


kür kanunun 7 cı 


karariyle belli 


yılı ihtiyarlık sigortası ve 
sayılı hastalık ve enalık sigor- 
tası kanunları gereğince alına- 


cak primlerle bunlara verile - | 


cek ödeneklerin hesabında de 
bu fıkrada yazılı Bukanlar Ku- 
rulu -kararında belirtilen mik- 
tarlar esas tutulur 

Bu kanun gereğince verile - 
cek ödeneklerin hesabında esns 
tutulacak günlük kazanç sigor- 
talının kazadan veya meslek 


hastalığının anlaşılmasından bir | 


ay ve doğumdan üç ay önceye 
rastlıyan takvim ayı içinde el- 
de ettiği ve prime esas tutulan 
aylık kazanç toplamının 26 da 
biridir. Kistelyevm kazançları 
da kanun tayin etmiştir. Netice 
itibariyle; yıllık kazanç bu mad 
dedeki sayılan esaslar dairesin- 
de hesaplanacak günlük kazan 
cın 300 katıdır, Prim ve ödenek 
lerin hesabında esas tutulan 
günlük kazançların en çok had 
di 20 lira ve en az haddi de 2 
liradır. Şayet günlük ai 


radan fazla ola inlük ka 
ları 20 itibar e- 
dilir. 


5502 


Peens! ay 
lik kömür 


uğrayan veya meslek hastalığı- sonra seadik 


na İutülan sigortalının iyileşme 
sine kadar sürer, Hekim rapo- 
riyle biraz iyileşebilenler neka- 
het evlerinde. dinlendirilirler 
Bu yardımlar kazanın olduğu 
veya meslek hastalığının işçi si 
gortaları kurumunca tedaviye 


Battaniyelerin ; 
alındığı tarihten başlıyarak en 


dan yapılmıştır. 
çok 2 


yıl içinde 15 ayı geçme - 
mek üzere fiilen. devam eder 
Bu yardımlar tedavinin başla- 


dığı tarihten itibar edilerek res 


mi ves 
lar 


kalara dayanan müsraf- 
isçi sigorlüları kurumunca 


ödenir 


uni ii 


dika idarecilerinde bir | 
yak üstü hasbihal el 
ler, Infilâk duyulune 
bir taksi ile fabrika 
yor. Tam fabrikanın 
geilndiğinde hâsta 
otomobiller hareket 
Başka yaralı olu 
henüz bilinmediğini 
neye giden yaral 
bir kisim arkada 
Diğerleri kaza ye 
lar, 


02 sayılı kanunun uy 
gulandığı yerlerdeki hastalık - 
larda iş yeri hastahanesinin res 
mi sağlık müessesesinin masrof 
ları da bu kurumca ödenir 

Iş kazası dolayısıyle geçici iş 
göremezliğe uğrayan sigortalıyı 
geçici is göremezliğin 4 üncü 
gününden başlayarak her gün 
için geçici iş göremezlik ödene- 
Bi verilir. 15 günü geçmesi ha- 
linde 3 günlük ödenek de öde- 
nir. Bu ödenekler kazanın ol- 
duğu tarihten itibaren 2 yıl için 
de 15 ayı geçmemek Üzere te - 
diye edilir 

Meslek hastalıkları dolayıs y 
le geçici iş göremezliğe uğra - 
yan sigortalıya her gün için ge 
çici iş göremezlik ödeneği ve- 
rilmektedir. Bu ödereklerde yu 
kandaki esas başlangıç tarihin 
den itibaren yine iki yıl içinde 


Hastahan 

Kaza yerinde başl 
lup olmadığı araş 
nik Direktörün yar 
öğreniliyor, Bir iki 
nik direktöre gönd 
erleri Nümune 
koşuyorlar, 

Hasan Kaya Ü; 
ne arâsında ruhunu 
MİŞ, 

İdris Lökçe, nöbi 
ların tedavisinde, fak 
lar Allahtan ümit 
yorlar 

Saat 23,45 de İdris 
şbediyen aramızdan 

Cenize merasimi 

29111954 pazartesi | 
at 12 den sonra Şişe 
rikalarına işçi esnaf ve 
kinetmeğe başlamıştık 

Saat 15 de bayrağı 
sehitlerimiz fabrikadi 


I5ayig 
riyle s 


emez. İyileşme hallc- 
ik müesseselerindeki 
bakım hallerinde, ayni madde 
hükmü caridir 


Iş kazasiyle, meslek ha 


sor ucundaki ölümlerde; sigor- 


lah erkeğin dul karısına (baş - 
kadar) si- 


gortalı kadırın bu durum zail 


kasiylesevleninceye 


oluncaya kadar kazancının “480 
derecesinde bir yıllık gelir bağ 
lanır 
çocuklarından 
her birine de yıllık kazancının 


Sigortalının 


15 i nisbetinde yıllık gelit | Ki merasini ve mile 
bağlanır, Çocuklara 16. tahsilde || ni metasimden sonia 
iseler 19 yaşına kadar verili 


metgâhlarıma eller ü 
binden fazla kalabalık 
rüldü, 
Allah rahmet siniz 
Kalanlara da sabır VE 
dileriz. = S 


Ana, baba yetimlerinin gelir nis 
beti %25 e çıkarılır. Çalışamı- 
yacak derecede sakat olan ço- 
devamlıdır 
Sigortalının ölümünden 


cukların gelirleri 
sonta 
nesebi sahih 
veya babalığa hüküm altına a- 


doğan ve ayrıca 


İzmir'de 
müessesi 
cezaland 


İzmir (THAJ) — 

. çuk ay zarfında bel 
kurulları tarafından şel h 
611 ticarethane kontrol 
ve bunlardan 338 ti 
sahibine görülen 
günden ihtar ver 
lardan 183 ü 
takibata geçilmiştir. 


lınmış çocuklar da bu haklar - 
dan faydalanır 

Sigortalının cenazesini kaldır 
ma karşılığı ailesine 75 lira ö- 
denir. Hak sahiplerine bağlana- 
cak geilrlerin toplamı sigortalı- 
nın yılık o kazancının 9460 ını 
geçemez. Aksi halde mütesavi- 
yen indirme yapılır. Mükerver 
iş kazası hâlinde mahiyet veya 
meslek hastalığı ozumanındaki 
kazancı üzerinden gelir sağlaz 
nır. Günlük kazancı evvelki ka 
zancından yüksek ise bu kazanç 
üzerinden daimi iş göremezlik 
geliri hesaplanıı 

Analık sigortası haklarından 
faydalanmak için; - sigortalı ka 
dının veya karısı için analık yar 
dımından faydalanacak sigortalı 
erkeğin o doğumundan önceki 
bir veya bir kaç iş yerinde en 
az 160 gün çalışmış buulnması 
ve bununda çalıştığı iş yerlerin 
ce belgelenmesi lâzımdır. Gebe 
lik ödenek ve yardımından fay 
dalanacak olanların, gebelik do 
gumdan önce hekim veya res- 
mi ebe raporlariyle işçi, sigor- | 
talan kurumuna bildiirlmekte- 


Karışık gü 
harman fabr | 


i 


arak M 
| işçi Yetiştirme 


hocalarından 


Semineri 
r. Gotbüum 


sendikamızı ziyaret etti 


İşçi Yetiştirme Seminerine iş 
uråk eden Nevzat Şeker ve 
Cemil Gider arkadaşımız 2 ay 
dan beri her hafta Cuma gün-' 5 
Yeri işyerimizin mütevazi loxa- 
linde işçilerimize peyderpey öğ 
vendiklerini anlatmaktadırlar 

Verilen bu kabil k 
ra işçilerimiz büyük a âka gös 


vansla 


termekte ve anlatılan mevzu- 


feri dikkatle dinlemektedirler 


Hattâ hr buldukca sayın U- 


kan işçisi; cemiyete olan mësu- 
liyetlerinin ne olduguna müd- 


cnlışarak. hükümet. 
ne olan borçlarını anladılar, Be 
nim. için inkişafın anlamı hal - 
kına ve işçisine verilen im - 
yazla temin olunur 


mokrasi 


«Bugün inkişaf eden Ameri- 


iktirler. Sendikalarda beraber 
ve işvera- 


Eminim kì, Türkiyede 


f ediyor 


iaki 


bu. inkişaf sürat 


müm Müdütümüz Şahap Koca İsei liderlerinizle gö- 
topçu ve d darecilerimiz de tüm, onlann sizlerin desi 
bu toplantilara şövet vermek ne ihtiyaçları vavdır. kiderleri- 
dirler. nizin ve sizlerin önderliğiyle 
12111954 Cüma günü yapı- Türk işçisi de refaha kavuşa 
lan bu kabil toplantıya sem gina eminim. Ar bunu zā~ 
Hocularından Amerikalı Sendi © manla göreceksiniz» diyen Mı 
kacı Mr. Gotbaum da bulun - o Gotbaum müteakiben işyerimi 
du. Bu toplantıda yine semi-| zi gezmiştir Cam sanayimizin 
herci arkadaşlarımız, Sendika! inkişafını takdir etmiştir 
Başkanımız, ve Umum Müdürü Sendikamiza da gelerek bi 
müz birer konuşma yaptıktar saat İdare Heyetiyle konuşan 


sonra söz alan Mr. Gotbaum ez 


cümle dedi ki l 


Amerika'da demokrasinin 


sovulan sual - 


Yakında 


Amerikalı hoca 


eri cevaplandırmıştır 


İstanbulda işçilere eğitim kur- 


kuvveti, Amerikan halkına ve- | sunun açılmasına çalışacağını 
rilen imtiyâza dayanır. Bu halk söyleyen Mr. Gotbaum, Sendi- 
içinde en büyük gurup ve im kamızca verilen bi" hediye 


tiyaz sahibi şüphesiz işçi gru - 
budur 
Amerikan Hükümeti 


şuna 


inanmıştır ki; Demokrasinin i- 

lerlemesi ancak iştilerinin iler 

lemesi ve çalışmasiyle mümkün | 

ağıdır. Amerik bugünkü | 

şafını çabucak bulmuş de- 
nkişalı de 


» Ancak bu 


şartlar içinde çok ça 


mok 


lışmakla elde etmiştir. Bu in- 
ala ulaşmak için işçiler ken 
di aralarında birleştiler ve ca- 


bştılar, Fakat yabancılar bu in 
kişafı Amerikanın kolayca t 


min ettiklerini zannederler. He 
kes her istediğini kolayca elde 
edemez. Amerika da bunun ce- 


İssını çekmiştir 


| 


kramiye 


bekleniyor 


Sene sonunun gelmesi hesa - 
bile bulunduğumuz ay 
Şişe ve Cam Fabri- 
atı mensuplarını ikramiye 
verilmesi beklenmektedir 

Bu ay 
teşekkülleri ile emsalimiz bü - 
yük müesseseler ikramiye tev- 
ziatına başlıyacakler ve ikrami 


içinde 


bahçe 


içinde iktisadi devlet 


yeler birer maaş tutarında ola- 
Yak tevzi edilecektir. 
İkramiye mevzuunda sendi - 


kâamız hassasiyetle durmakta ve 
geçen yıllar 
görmüş arkadaşlara vazife ver- 
miş bulunmaktadır 
Teşekkül eden komisyonda! 
bir arkadâaşin fikirlerine müra- 
caat ettiğimizde bize şöyle de- 
miştir 
11953 içinde Haziran ve Ey- 
Tül aylarında iki defa kıdem ü- 
zerinden ikramiye, ayrıca 
1953 senesi sonunda ise kıdem 
bahis mevzuu edilmeden bü - 
tün mensupların birer maaş *u 
İarında ikramiye aldığı malüm 
dur 
Kiymetli Umum Md. ümüz 
Sahap Büyüktopçu vazifeye beş 
yalı 8 ay kadar olmaktadır. 
Müessesemize yeni bir çeki dü 
yen verdiği için durumu dik - 
kate alarak ikramiye mevzuuna 
simdiye kadar temas etmedik 
Müessese soda bahsinde bi- 
yaz sıkıntı çekmiş ise de bu u- 
mumi mali vaziyetine pek tesir 
etmemiştir, Esasen bu geçici 
bir mevzudur, N : 
Nitekim; gegen yıllar müess# 
se şimdiden daha iyi “olmıyan 


an bu işle tecrübe 


ve 


iken dahi, kaz 
iye tevzi eti { 
y dürd in 


berra 


güzel bir sendika 


nde bulunduğumuz ay 


ye teşekkür ettikten sonra de- 


miştir ki 


hediyet 
sendikalı 


Bana en büyük 


işçi kütlesidir 


sms 


sendikaları — birliği, Kıbrıs 
gönderilmek üzere bir bay- 


KIBRIS İŞÇİLERİNE: İstanbul işçi 
Türk işeileri birliğine hediye olarak 
rak hazırlamıslardır. Resimde bayrak görülüyor 


Kıbrıs'a gidecek 
işçi heyeti 


Bu heyetle Sendikamızı bxs- 
kan Hasan Türkay temsil ede 


İ istanbul Sendikalar Birliğin - 
den Nuri Beşer'in Başkanlığın- 
da 10 kişilik bir heyet 3 Aru- 
lık Cuma günü Kıbıısa hareket | | Heyet beraberinde Türk Bay 

rağı, Fatih ve Atatürk'ün büst 

lerini ve bir çok hediyeler me- 
yanında Paşabahçe Sişe ve Cam 


Fabrik 


cektir 


edecektir 

Heyette Sendikalar Birliğin - 
den Nuri Beşer, Lütfü Yılmaz 
Celâl Beyaz bulunacak. Ayrica 


larının hazırlattığı ha - 


ziderken, Sendika - Başkanı l 
Giderken, Sendika - Başkanı © Çipdikalarını temsilen de arka | ura züccaciyeleri de götüre - 
Hasan Türkay kendisine şöyl ie i À 

daşlar katılacaktır cektir 
bir sual sormuştu! 


— Amerikan sendikasının 
büyük Reisicum - 
Eisenhover kadar maaş 1- 


Doğru mu? | 


ap 


liderlerinin 


hur 


lıyormuş 


Verilen 


Yalnız R 


isicumhur son aldığı zamla bu- 


— Evet doğrudu 
nu göçt Hepimiz güldük ve ay 
rıldık 


Hüseyin KARA 


verilmesi | 


inkisafa doğru gitmektedir 
Bu inkişafda fiilen emek sar- 
fedenlerin senede birde olsa ta 
tif edilmeleri tabiidir 
Sayın Umum Md 
ramiye mevzuunda anlayışlı ve 
hakkı verir bir hareket yolu tu 


ümüzün i} 


tacağına bütün üyelerimiz inan 
maktadır 

Yine bu arkadaşın ilâv 
ğine göre şubelerimize bağlı 
yeri işçileri içinde Leşebbüslei - 
de bulunulmaktadır 

Cam-Iş 


katarak milli se 


elti- 


Gecesini gündüzüne 


ayenin artı- 


sında fiilen hizmet ifa edenlerin 
zamanı geldiğinde taltif ve tak- 
dir edilmeleri tabiidir 


Cibali şubemizin 
çalışmaları 


Geçen ay içinde kongresi ya 
pılan Cibâli şubemizde yeni se 
çilen idare heyeti çalışmaların” 
başlamış ve üyelerine menfaat- 
ler temin etmiştir. 


Başkan Ahmet İnanoğlunun 
riyasetindeki heyet, tekfür sare 
yı cam İmalâthanesinde çalı - 
şan işçilere % 10 - 15 tutarın- 
da zam yapılmasına muvaffak 
olmuştur. 

Cibâlf Hasan Ek.n Cam ima 
İâhanesinde çalışan işçiler için 


ise zam ve elbise mevzuunda 


bir anlaşmaya varılmak üze - 
redir. 
. Merkez Sendikal İdire He =- 


Jeti jube- idafe hoyetinin çülu, 
malarında yardımcı olmgktüdir.. 


ubuklu kongresi 


Çubuklu § ubesi 


(Baştarafı 1. Sahifede) 
Sendikasına 418 liva 50 kuruş 


aidat ödendiği belirtiliyordu 
Bili e tenkid ve dilekler 
geçildi 
Söz alan Şükrü Yazıcı 4 sere 
den beri mütemadiyen idare he 
yetlerini  değistirdiklerini » bu 


yüzden iyi randıman alınmadı- 
gn tebarüz ettikten sonra ça- 
lışan sendikacılar desteklemek 
vazifemizdir demiştir 

Vedat İşgören: Sendikanın iş 
verene yaplığı müracaatları İyi 
takip etmediğini 

Osman Selik; patron senelik 
izin vereceğini söylediği. halde 
sonradan neden “uz geçtiğini 
anlayamadığını belirtti 

Mehmet Abalı da hasta para- 
ları sigortadan çabuk alınması 
çin lâzım gelen teşebbüsün ya 
pilmasını istemiştir. 

Başka söz ulan olmadığı, için 
idare heyetin ibrazı yapıldı ve 
kabul edildi. 


“terliğ 


İdare Heyeti 


liğe Hilmi Han seçilmiştir 
Seçimlerden sonra Hasan Tür 

kay ve Nevzat Seker birer ko- 

nuşma yaparak toplanlıya son 


verilmiştir 


i Teşekkür 


Mide  tahatsızlığımdan. ötürü 
yattığım Sultanahmet sigorta 
hastahariesinde bana her türlü 
ihtimamı esirgemiyen Dahiliye 
Mütehassısı Dr. Sayın Semihi 
Bilginer'e ve arkadaşlarına en 
derin teşekkürlerimi sunarım 

Fethi Ünal 
Şise, Cam Sanayi: 
Sen. İd. Heyetinden 


Teşekkür 


Devrimizde insan gücü yerine 
makina kudretinin ikame edil- 


i 
k 


teşkil eder 


kuvvetlerinden asgari 


nesi, insin gücünden tasarrut 
onusunun ancak bir kısmını 


Meselenin ikinci cephesi ça - 
şan insanların adele ve zihin 
enerji 
azami iştihsal elde ede- 
tir 

Herhangi bir makina imâlin- 


de iki mühim nokta gözetilmeli 


Birincisi makinanın randıma 


ümün'insan vetiminden çok da- 
ha yüksek ve yaptığı işin daha 


mükemmel 
san 
lan makinanın çalıştırma kolay 


ikincisi 
hbdan kulanılacak o- 


olması in 


lığı ve emniyetidir 
Işgiler 
den mâs'nayı 


ken kontrol 


n kuvvet israf etme - 
iek, çalişir- 
ve kolayca 
durdurmak, temizlemek imkân | 
larına malik olmaları lüzumlu- 
dur 
Ayrıca işçi gücünün tasayru 

funda mevzuubahis olan iki mü 
him meseleyi zikrs#tmek müm- 


tms 


kündür. 
A — Mühim 
bir tanes} secimdir 3 
Yani belirli bir işi başsiabi- 
»k kabiliyette işçilerin ayırt 


meselelerden 


le 


edilerek yapabilecekleri- işlere 
verilmesi temin edilmelidir | 
B — İkinci mühim mesele de 
talim ve terbiyedir 
Yani iş öğretimidir | 
Her iki meselede de ehil kira 


seler tarafından verilen tam ma | 
lümatın tatbik edilmesi elzem 
dir 

Ayrıca her nesele 


iki insan 


gücü ve yapısı hakkında geniş 
bilgiye lüzum gösterir 

Vücut teşekkülâtı ve zihin 
kabiliyeti bakımından bir isi ba 
şarabilecek durumda bulunma- 
an kimseleri o işte kullanmak 
kürek 


ta ısrar etmek akıntıya 
çekmeye benzer, 

Fitri kabiliyetleri görgü 
idmansızlık ve iş öğrelimi gör” 
mis olmalarından gelişme im 
kânını bulamamış kimselerin is 


ve 


üdatlarını inkisaf ettirmemek 
cemiyet için kayıptır 

İşçiyi hazırlama ve yetiştir- 
me en nazik konulardan biri- 
dir 

İşçinin atıl kabiliyetlerini he 
men bulup cıkattmak imkân - 
sızdır. Bu bakımdan iş yerleri 
ne alınan işçilere, tatbik edi - 
len imtihanlar âni sondaj mahı 
vetinde olduğundan işçilerin ka 


nelik tecrübeler i 
kiki kabiliyetinin uzu 


biri 


rucu kontrollerden sonta. 
sıläbileceğini göstermiştir. 
İşçinin sihhi durumu, 
yesi, aile vaziyeti, alkole, yu 
na karşı zaaf, boş zar la 
nerde ve ne ile güçirdiği, ev 
ce başardığı işler, velhasıl 
sondajlarla yapilan 
dan ziyade işçinin iş kül 
dahaesaslı fikir verir. al. g 
Fakat işe yeni alman gençliği 
gilerin çalışma hayatına yeni 
Mılmaları: hasebiyle « meslek © 
bilgisi soruları karşısında gös- 
terecekleri başarıya göre hangi 
ise verilecekleri tesbit edile = © 
rek o. işte yiztiştirilmeler izni 
seçilmeleri. icap eder 
Yetiştirilmek üzere seçilen iŞ? 
çilerin öğrenim ve terbiyesi ü- 
zerinde dikkatle durulacak «we 
ihmal edilmeyecek bir konudur. © 
İşçilerle yakından . alâkada; | 
olmak ve işlenmemiş. istidat < 
larını açığa çıkarmak öğreti - 
cilerin başlıca vazifeleridir. 
İşçilere teknik bilgiler veril- 
meli, malzeme ve makina parça 
larının. özellikleri gösterilmeli- * 
dir $ 
İşle ilgili vücut hareketleri ” 
sık sık yaptırılmalı, dikkatleri =- ©” 
nin artması *ve âhenkli çalış'— 
maları sağlanmalıdır. 


Yeni alınan acemi işçiler e- 1 
sas fabrikasyando kullanılma = © 
yan amorti edilmiş eski model 
tezgâhlarda çalıştırır, Bu fe- * 


| ha usuldür, Zira eski sistem mu 


kinalarla çalışmaya alışan. işçi 
ler esas imalâtın modern maki 
nalarına verildikleri Zaman'o iğ 
ve o makinayı, yadırgarlar. 

Öğretim atölyelerinin aynı çe 
şit makinalarla donatılmış ol = 
ması elzemdir 

Bilgi, talim ve idmanla yetiş- 
tirilen işçiler, insan gücünün ta, 
sarrufu ile hem kendilerine 
hem de çalıştıkları işyerine z- 
saslı faydalar sağlarlar. 

Bilhassa sanayide gelişmiş 0- 
lan garp memleketlerinde ağir 
endüstride. makine ( imüâlinde. 
demir ve cam sansyiinde yetiş- 
trenle yetişen arasında. siki ve 
bilgiye dayanan bağlılık ve å < 
henk sayesinde en rantabl ga~ 
lişma sağlanmakta, bü yönden. 
de insan gücü israf edilmeye = 
vek emek ve sermaye ink 
eden sanayiden azami faydayı” 
ve verimi temin ermektedir. = 


biliyeti hakkında tam bir ka, - 


Elektrik, Gaz ve Motorlu 


ler 


Taşıt il 


İşçileri Sendikası 30 iş kolünda 
toplulukta iş ihtilâfı çıkarıyor 


Alâkalılar ne diyor 


Elektrik, Gaz ve Motörlü Ta- 
sit İşçileri Sendikası, 30 a yakın 
iş kolunda toplulukla iş ihtlâlı 
çikardı. İş ihtilâf LE/TT. İş- 
letmeleri iş yerlerinde çalışan 
işçilerin. son. iki devre içinde 
akdedilen şube kongreleri ile 
merkez kongresinde üyelerin 1$ 
varlı talepleri ve alınan karar- 
lara ve sendikaya son günlerde 
gönderilen dört bine yakın fa- 
lepname sendikayı bir iş ihti - 
lâfı çıkarmaya mecbur etmiş - 
tir, İşçiler isteklerini 4 madde 
üzerinde toplayarak; 


«1 — 600 kuruşa kadar yev- 


sı 

3 — Yemek bedelinin, İstan 
buldaki asğinii üçret komisyor 4 
nunun yemek bedelini nakden 
ödeyen iş yerleri için tesbit gtx 
miş olduğu miktara yükselti 
mesini. 

4 — Melbusat talimataame 
sindeki aksaklıkların di 
mesi.» istenmektedir. Sendi 
ya vâki olan bu toplu talep ki 
şisında sendika, faaliyete 
iş ihtilâfları 


Mübayaa servisimiz 
ıslahata muhtaçtır. 


Ampul imalâtının bugürkü randımanı 
- Döğüslerimizi kabartıyor 


Memleketimizde yepyeni bir] vaffakiyetiyle isbat edilmiştir. 
mamül olan ampul imalât ilk| Türk işçisinin yapambyacaği 


yapıld. 


İşletmeye bağlı 
normal çalışabilmesi için 


yacları vardır, Keza işçi sağlığı 
ni koruma nizamnamesinin iş - 
verene yüklemiş olduğu bir ta- 
kım mükellefiyetlerde vardır 
| Bütün bunlar müessesenin tam 
randımanla çalışabilmesini te- 
min etmek için zamanında lü - 
zumlu tedbirlerin alınması ile 
| mümkündür, İşte bu 
meseleleri, sahısların arzu et - 
tikleri şekilde hareket etmeme 
leri için iş emniyeit sağlamak 
ve müesseseye itimad edilebi|- 
mesi bakımından Umum Mü- 
dürlükçe nizamnameler ve 
matnameler çıkarılmıştır 


mühim 


tali 


Fakat her yerde olduğu gib 
bizde de krallardan ziyade kral 
cıklar, bir emek mahsulü ola- 
rak hazırlanmış bu talimatnamı 
leri arzularına göre ihlâl eder- 
ler, Misâl 

Medarı iftiharımız mübayaa 
servisi fasulya sleriz yerine 
mercimek getirir. Yahut piya 
sada arama tarama yapılır, ns 
rede ucuz mal itibara alınmaz 
Bekçi ve itfaiyecilerin ayakka- 

biları ikinci altı ay gelir, or 

dan sonra ayakkabı alınır. Fi- 

nisajdaki taşlam makinaların- 

da çalışan işçilerfn lâstik 
į meşin önlükleri sipariş verilir 
ancak üç ay sonra temin edili: 
Dışarıda çalışan iki sene miyat 
| l çizme ve muşamba nümun 
leri istenir, Piyasada en düşük 
kalite aranır, bulunur ve gön- 
derilir. Gûya bütün bu hareket 


Türk-iş Gen 


bir kaza 


ve 


te Demirlibahçeden Cebeciye 
doğru gidiyorlar, İsmail İnan Si 
gorta Yönetim Kurulunda vazi 
` Teli bulunan bir işçi arkadaşı - 
nın dâvetine icabet etmekte - 
dir. Bu aile ziyaret olmakla be 
raber İşçi Sigortaları Kanun - 
larında tâdili istenen maddeler 
üzerinde de durulacaktır, Zira 
B. M. Meclisi açılmak üzeredir. 
Yaya giderlerken arakadan, 
Karayollarına ait bir jip gel - 
mektedir. Ani olarak Neriman 
İnana ve İsmail İnana çarpmış 
tır. Neriman şiddetli bir sade- 
me ile yere düşmüş, İsmail İ- 
nanın kucağındaki yavru iki 
metre öteye fırlamıştır. İnan da 
sendelemiş ve düşmüştür, Jip 
hızını alamamış, iki metre ileri 
de elektrik direğine çarpmıştı- 
Şoför amatör ehliyetini haiz - 
—— 


Bir dükkân 
Bir kişiye 20,00.— 
150 kişiye muhtelif 


s : Çekiliş. tarihi 


Her 


servislerin 
şüp 
iz bir çok malzemelere iht- 


—— | 
İN LE a 


Türk Ticaret Bankası 


Aralık Ayında 165.000. - lira 
tutarında zengin ikramiyeler 


Otomobiliyle beraber bir apartman dairesi 
Ayrıca bir apartman dairesi . 


Son para yaurım tarihi i 


Türk Ticaret Bankası 


150 Liraya bir kura numarası 


Yazan: Hasan TÜRKAY 


ler müesseseyi himaye etmek 
için garip düşüncelerle yapılır | 
Randimana tesir edecek iş ve-| 
rindeki huzursuzluk düşünül -| 
mez. İşçilerin müesseseye olan 
itimadlarının sarsılacağı hesap! 
edilmez. Adam, vermesek nea 
olur, bu kadar verildiğine şük- 
retsinler; gibi bir zihniyet, ça- 
lışmalarında hâkimdir. Acaba 
zannediyorlar mi, bu hareket- 
leriyle Umum Müdüre yarana- 
caklar, Bu gibi düşünceler neti 
cesinde meydana gelen ihmal- 
lerin işçinin maneviyatı üzerin-| 
de ne gibi tesirler bırakacağını 
çok iyi bilen Şahap Kocatop - 
cunun gözünden kaçmaz Çün- 
kü 

O, her şeyin iysini ve temi -| 
zini almak ister | 

Bir Umum Müdür, bugünkül 
şartlar içinde herşeyi takip et-| 
mesine imkån yoktur, Onun sal 
lâhiyet, ve mes'uliyetleri çak 
büyüktür Teferruatların ilgili 
sefler tarafından takip edilmesi, 
lâzım gelmektedir 

Hülâsa* Hangi servis 
veya ustasıyle görüştümse, iş- 
ler iyi gitmiyor, diyorlar. Seb, 
diyorum; Su yok, bu yok Si- 
pariş vereli altı ay oldu. Hiji 
gelecek 

Evet, bazı ihtiyaçların yeri- 


ne getirilmesine imkân yok - 
tur, Fa umumi kanaat kıy = 
metli elemanların bulunduğu 


mübayaa servisi istenilen ran- 
dımanı vermekten uzaktır Mu 
laka ıslâhata muht: 


eri 


el Sekret 
geçirdi 
Eşi kurtulamıyarak öldü 


Geçen ayın 26 sında İsmail 
İnan eşi Neriman ve 1.5 yaş - 
larındaki oğlu Metin ile birlik- 


dir. Acemidir. 

Neriman İnan sademe netice 
sinde koma haline gelmiştir, 
Ağzından kan akarak Nümune 
Hastahanesine kaldırılmıştır. İ- 
ki saat içinde başvurulan her 
türlü tedbire rağmen genç an- 
ne, kurtulamamış ve iki saat 
sonra hayata gözlerini kapamış 
tır. İsmail İnan, büyük keder- 
ler içinde refikasının cenaze - 
sinde bulunmuştur, 

CAM - İŞ: İsmail İnan'a baş 
sağlığı, eşine Allahtan rahmet 
dileriz. 


—— e“ 
mmm 
Dizildiği ve basıldığı yer: 
Orhan Mete ve Ortakları 
Yayın ve Basın Kollektif 
Şirketi Matbaası - İstanbul 
Cağaloğlu, Bozkurt han No. 
6/2 — Telefon: 26269 


(Yirmibin) lira 
para ikramiyesi 

15.121954 
31121954 


günlerde istenilen neticeleri ve 
rememiş olduğundan bazı kim 
seler bunun müsebbibi İşçiler 
olduğunu söylemekten çekinme 
mişlerdir. 

işçiler ise elimizdeki malze -< 
melerle çulışamadıklarını za - 
man zaman gerek şifahi, gerek 


bir iş yoktur. Bununla ne kadar 
övünsek azdir. 4 


İşçi Sigortaları Kurumu 
Umum Müdürü değişti 


—o— . 


se yazılı bildirmelerine ilk gün Umum Müdür Dr. Kâmil İdil'in 


lerde kulak asılmamıs ve bu hal | 
bir sene kadar devam etmiştir. | 
Bu müddet zarfında cam üze- 
rinde yapılan tàdiller neticesin 
de ve işçinin de tam mânasiv 
le makinalara intibak etmesiyle | 
Amerika ve Avrupada verilen 
randımana yaklaşmış bulunmak | 
tadır. Demek ki; Türk işçisi -| 
nin bütün ihtiyaçları temin ed 
lirse bir Avrupa işçisinden aslâ | 
geri kalmıyacağı bugün ampul 
imalâtında çalışan işçilerin mu 


İsei sağlığı ilg 
alâkalı faaliyet 


Çalışma Vekâleti Teşkilâtı 
Kanunu tadil ediliyor 


Bildirildiğine göre, uzun zá 
mandır meriyette bulunan Ça- 
lışma Vekâleti Teskilât Kanu- 
nunda bazı değişiklikle; 


yapıla 
caktır 

Ve 
katle ele almış bulunması doja 
yle işçilerle ilgili her kolun 
genişletilmesi yoluna gidilecek 
ve bu arada İsçi Saglığı Umum 
Müdürlüğünün daha verimli bir 


| 


âletin meselesini d 


hale gelehilmesi için, imkânlaı 
arttırılacaktır 

Oğ Km Teski 
Kanunu lâvihasının hazırlan- 
ması icin bit komisyon, kisa ii 
müddet icinde > vasifelendi 


lecek ve hazırlanacak olan lâ - 
yiha 1955 senesi başlarında Bü 
yük Millet Meclisine sevk edi 
lecektir J 


Sendikamızın 
son aylarda üye 
mevcudu arttı 


Paşabahçe Sişe ve Cam Fab- 
rikalarında çalışan işçilerin © 
98'i sendikamıza üye olmuş bu 
lunmaktadır.. 

Son ay içinde bu işyerindeki 
üye mevcudumuz (1400)'ü gte 
miş, ikinci sendikanın ise (30) 
dan aşağı düşmüştür. % de he- 
sabiyle ikinci sendikanın dura 
mu % 1.5 olarak hesaplanmak- 
tadır. 

Ayrıca şubelerde de bir inki 
şaf olmuş, cam imalâthanelerin 
de çalışan işçilerin hemen hepsi 
şube sendikalarımıza kaydol - 
muşlardir. 

Bunun tesiri, sendikamız ma 
li durumunda da hissedilmeye 
başlanmıştır. Teşkilâtımız mem 
leketin mali durumu en kuv ~ 
vetli sendikalar arasına girmis- 


Çocuklarınız 


yerine İlhami Altan getirildi 


İşçi Siyortaları Kurumunda 
bazı değişiklikler yapılacağı u- 
zun zamandan beri söylenmek- 
te idi. 

Bu havadisler tahakkuk et - 
meğe başlamış, ilk olarak de - 
Zişiklik umum müdürlük mə- 
kamında olmuştur, Epey zamar 
dan beri bu Kurumun Umum 
Müdürlüğünü yapan Dr. Kânul 
İdil vazifesinden alınmiş,. yeri- 
ne Umum Müdür Muavinlerin- 
den Ilhami Altan tayin edilmiş 
tir 

Bu arada Kurumun merkezi; 
de ve teşkilâtlarında değişik - 
likler yapılacağı ısrarla söylen- 
mektedir. 

Sayın İlhami Altan'ın tay 
üzerine sendikamız bir tebrik 
vu muvaffakiyetler telgrafı çe 
miştir 


Hamiyetli bir 
vatandaşın 
ip 
bağışi 
seri (A.A.) Adana Mil 
li Mensucat fabrikası sahipleri 
imiz Nuri Has, ın- 
ie olan Kayseri içme su 
vu tesislerine sarfedilmek üze- 
vs 300,000 liva teberrudd bulun- 


nuş ve 100.000 lirasını derhal 
Iş Bankası havalesiyle gönder- 


miştir 


Belediye reisi Osman Kavun 
cu, hamiyetli hemşehrimize bir 
telgraf çekerek, Kayserilileyin 
teşekkülerini bildirmiştir 


— — 


İzmirde sun'i 
şeker buhranı 
önlendi 


Izmir (T.H.A.) — 10 günden- 
beri devam etmekte olan şeker 
buhranı bugün tamamen önlen- 
miştir. 

Suni bir şekilde yaratılan buh 
ran yüzünden bir çok kimseler 
şekersiz kalmışlardır. İki gün- 
denberi Uşaktan şehrimize ge- 
tirilen çok miktarda şeker. bu 
buhranı kısmen önlemiş bulun 
maktadır, Yarından sonra yine 
muntazaman şehrimize şeker ge 
lecek ve böylelikle piyasadaki 
darlığını önüne geçilmiş ola- 
caktır. 


okuyor... 


enerji sarfediyorlar 


Onlara, kalorisi ve A, D vitamini bol 


SANA yediriniz! 


İslânbul Gazeteciler Sendika 

‘si kongresi 15.11.1954 Pazartesi 

günü saat 14 de Gazeteciler Ce 

miyeti binasında yapılmış ve 
kongre müteakip günde devam 
etmişti 
Kongre Reisliğine Melih Ye- 
| ner seçildikten sonra faaliyet 
raporu okundu. 

Raporda; işsizlik sigortası jh- 
dası istenmekte ve bixçok mev 
| zulara temas edilmekte irdi. 
| Raporun tenkidi © sırasında 
| Feyyaz Tokar, Şahap Balcı - 
! lar, Murat Kayahanlı ve Kemsi 

Sülker ve İ 

Heyetinin çalışmadığını 

etmişlerdir 


söz almışlar 


Ticaret Odası yeni idare heyeti to Jl 
Ticaret Sarayı inş 
n harekete geçili 


Tekrar idare Heyeti Reisliğine seçilen Sait İbrahi 
Esinin çalışmalara dair beyanatı 


içi 


Istanbul Ticaret Odasının ye 
ni teşekkül eden idare heyeti, 
dün saat 15 te ilk toplantısını 
yaparak, vazife taksiminde bu 
lunmuştur. İdare Heyeti baş `- 

j Kanlığına Eski başkan Sait Ib- 
rahim Esi tekrar seçilmiştir 
Başkan, idare heyetinin ilk top 
lantısını 


nütea 
lışmaları ha 
beyan 


ıp veni yıl ça 
aşağıdaki 
1 bulunmuştur 

a 4 yil içinde sayıları 
Tl'e yükselen meslek heyetleri 
bu devre içinde 93 olarak tes- 
bit edilmiş ve bu suretle Oda 
Meclisine 186 âza seçilmiştir, 
Bu hâdise iktisadi hayatımızda 
vukubulan gelişmelerin bariz 
bir neticesidir 


AAA A >> 


Dünya Haberleri 


/ 
Ésssssssssssy 
DOĞU ALMANYADAN 


kaçmaktadır, 


tedir. 


nemli 


lanmıştır. 


MALARYA KATİ SURETTE TEDAVİ EDİLİYOR 
Memphis, Tennessee (USİS) — Son zamanlarda bur: a 
pılan bir tıbbi toplantıya katılan ve araştırmalarla meşgul ol 
Amerikalı ilim adamı Dr, G. R. Coatney, primakune ismi ls 
yeni bir ilâcın Koreden dönen tecrübeli erlerin arasında b 
teren malarya vakalarını, kafilenin Amerikanın batı 
ulaşmasından önce kati surette tedavi ettiğini açıklam 
Dr. Coatney, anavatana dönmekte olan tecrübeli 
en azında yüzde 20 ilâ 25 inin malaryadan 'muztarip bu 
larını ve gemide geçirdikleri iki hafta zarfında hasi 
tamamen tedavi edilmekte olduğunu sözlerine ilâve etn 


OLGUN İNSANLARA SAGLANAN EĞİTİM KURS 
BÜYÜK RAĞBET GÖRÜYOR. 

Vaşington (USİS) — Bir milli komisyonun bütü 

yunca yaptığı incelemelerden elde edilen neticeler göre; 

ne Amerikan halk okullarında üç milyon olgun insan ti 


ne devam etmektedir. 


Olgun insanlar, çocuk bakımından felsefeye ve mi 
imalâtından yabancı dillere kadar çeşitli kurslara 


tadırlar. 


ROBERT TAYLOR'UN YENİ Fil 
Holivut (USİS) — Robert Taylor, ve G! 
dvyn Mayerin Sir Valter e rih? ron 


vireceği. «Quentin Durvard» 


HER AY 20,000 MÜLTECİ KAÇIYI 
Vaşington (USİS) — Amerika Dışişleri Bakanlığının b 
diğine göre, Doğu Almanyadan her ay takriben 20,000 mülki 
Dışişleri Bakanlığı bu hususta şunları döelirtmişii 
Sovyet bölgesi rejiminin halk üzerinde ilâve mahiyetind 
kontrol husule getirmek hususundaki bütün 
mülteci sayısının büyük ölçüde yükselmesine sebebiyet verm 
Son zamanlarda yeni okul yılı başlamadan önce b 
daki vazifelerini terkeden öğretmenler mülteci sayısının 
sına önayak olmuşlardır. Diğer taraftan uranium madenli 
husule gelen kazaların sayısı da mütemadi surette artmaktadiı 
1950 yılındanberi Almanyanın Sovyet bölgesinden kaçan ü 
şahsiyetlerin listesini gözden geçiren Amerikan Dişişl 
Bakanlığı bunların arasında Doğu Alman parlâmentosunun 
üyesi, beş kabine üyesi, mahalli parlâmentolara mensup 13'ü 
ve en azından 30 önemli hükümet memurunun bulunduğu 


mal Sülker İstan 
dikaları Birliğin; 
üye olunmasını. 
Murat Kayahanlı 
ret ve bir fede; 
ve matbuat teknis 
birleşmek mevzula 
etmiştir 
Kongrede 

kacılatından, B 
mirsoy, M. İnhanl 
kây. C, Gider, N, 
kısım sendikacılar: 
tdi 


Önümüzdeki faaliyet 
de şehit pln içinde 
vet Sarayı inşası igin 
geçmek azmindeyiz. 

Kita meselesi de bizin 
en ön plânda gelmektedir 
kes bilir ki, ticarethane 
ları dâvası mesken işine 
mez, Bunun tüccar meh 
en uygun sekilde halli 
sunda faaliyetimizi h 
cağız. 

Kâr Hadleri Kavarnam 
de temas eden, Esi, Avr 
tisadi işbirliği memlekel in 
yapılan siparişlerin kontrol 
vetiyle 6 ayda 100 milyon 
dan fazla bir döviz 
sağlandığını söylemiştir. 


SEAN Şİ 


gayretleri 


>á 


